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MIDTSJELLANDS GYMNASIUM

SELVEVALUERING 2025-26 OG OPFQLGNINGSPLAN 2026-
2027

Selvevaluerings- og opfelgningsplanen beskriver og evaluerer folgende omrader:

- Elevtrivsel (faglig og social trivsel)

- Undervisningsevaluering

- Eksamensresultater

- Overgangsfrekvens

- Evaluering af swrlige indsatsomrader

Trivsel — faglig og social trivsel
Trivsel har stiet hojt pa ungdomsuddannelsernes dagsorden siden 2017, blandt andet fordi indferelsen af
gymnasiereformen fremhavede begrebet trivsel som et centralt mal.

Vi har i de seneste dr oplevet, at den ogede opmarksomhed pa trivsel har belyst mange forskellige bud pa,
hvad der pavirker bade god og darlig trivsel hos eleverne. Datrlig trivsel eller mistrivsel var centrum i forsk-
ningsprojektet ”"Mistrivsel 1 lyset af tempo, praestation og psykologisering — om ny udsathed i ungdomsli-
vet” (Katznelson m.fl. 2021, Center for Ungdomsforskning). Da medierne pa baggrund af dette projekt
konkluderede, at hver anden ung mistrives, tog trivselsdebatten fart.

Ligesom en rakke andre modreaktioner pa denne udlaegning, kunne vi ikke genkende det dystre billede
blandt eleverne pa MSG. Samtidigt var vi nysgerrige pa at forsta, hvilke vinkler af trivselsbegrebet, som vi
med fordel kunne arbejde med for at skabe en god skole for bade elever og ansatte.

Vi besluttede derfor at supplere den obligatoriske trivselsundersogelse fra Undervisningsministeriet med
deltagelse i et forskningsprojekt styret af forskere fra SDU. Vi har deltaget med argang 2023-2026 i Triv-
selsLUPl—undersggelsen.

Forskerne 1 TrivselsLUP anskuer trivsel ud fra antagelsen om, at unge mennesker generelt har bade gode
og darlige dage, og at trivsel i hoj grad athaenger af konteksten. Nar vi som mennesker oplever en vekslen
mellem flere folelser, skal sporgerammen ogsa afspejle dette. Forskerne arbejder med tre former for trivsel:
emotionel, social og faglig trivsel.

Vi har i skolens trivselsarbejde arbejdet med alle dimensioner, men lagt hovedvagten i den faglige trivsels-
dimension. Vi har konkret planlagt og gennemfort tiltag i undervisningen og i lerernes efteruddannelse
med afszt 1 Ane Qvortrups figur over elementer 1 faglig trivsel:

! TrivselsLUP. 9.899 fgrste argangs elever/unge fra ungdomsuddannelserne med start 2023-24 (AFS, EUD, EUX, FGU, HF,
HTX, HHX, STX) har deltaget i undersggelsen.
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Mestring og efficacy - elever:

Her har vi arbejdet med elevinddragelse og studiekompetencer for at klede eleverne bedst muligt pa til at
klare de opgaver, som hverdagen stiller dem overfor i gymnasieuddannelsen. F.cks. udvikling af studieret-
ningsidentitetsdage, hvor studieretninger pa tvars af argange og afdelinger afvikler ekskursioner, samar-
bejde med videregaende uddannelser, introduktionsforleb i 1.g om krav til studieteknik og lektieleesning,
samt og ambassadorforleb, hvor aldre klasser vejleder yngre klasser om gode studievaner og faglighed i
gymnasiet.

Relationskompetence - lerere:

3-drigt efteruddannelsesprogram, hvor vi har haft forlob med henholdsvis Dorte Agaard om analyse af
elevgruppers udfordringer (skerme, fordybelse) og Louise Klinge om betydningen af relationskompeten-
cer. Hvert forlgb har vekslet mellem opleg og praksis (aktionslering). I skolearet 2025-2026 har alle laerere
gennemfort en forlob med Ulla Nedergaard med henblik pa at kvalificere brugen af aktionslaring som
metode. Ogsa dette forlob har varet en vekslen mellem teori og praksis ude i klasserne.

Vibruger data fra den arlige elevtrivselsundersogelse (ETU) og fra TrivselsLUP-undersogelsen til at samle
op pa elevernes udbytte og oplevelse af faglig trivsel. ETU bruges til at udarbejde indsatser dels pa skole-
plan og dels pa klasseniveau, hvor klasselereren sammen med klassen arbejder med undersogelsens data
og beskrivelser af klassens faglige onsker for det kommende ar. Data fra TrivselsLUP (én drgang) bruges
til indsigt om elevernes oplevelse af skolelivet med fokus den faglige trivsel relateret til elementerne i Ane
Qvortrups figur.

Lzrings- Pres og
Fagligtrivsel | Social trivsel | miljo bekymrin- | Mobning
ger

2024 2025 | 2024 | 2025 2024 | 2025 | 2024 | 202 | 202 | 202

MSG Ringsted,
stx 3,7 3,7 4,0 4.1 35 |36 2,6 27 147 |47
MSG Hasleyv, stx

3,6 |37 2,7 2,7 14,6 |47

Landsgennem-
snit, stx

35 |35 2,7

bl

27 |47 |47

b b




Selvevaluering 2025-26 og opfelgningsplan 2026-2027

MSG Haslev, hf | 3.4 35 |38 |35 34 [35 [30 [30 [46 [46

b

Landsgennem-
3,6 3,6 3,9 3,9 46 |40
snit, hf ’ ’ ’ ’ 35 |35 27 129 ’ ’

Tabel 0: Elevtrivsel (ETU-data fra 2024 og 2025) — 1-5 i score, hvor 5 er det bedste.
Kilde: https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages /Topics/146.aspx?dashboard=2320

I tabel 0 kan man se, at afdelingerne nzrmer sig hinanden og generelt ligger tzet pa landsgennemsnittet
(2025), hvilket er tilfredsstillende. Vi har haft specielt fokus pa leringsmiljo som en del af faglig trivsel de
seneste 3 ar, og disse resultater viser, at vi legger +0.1/40.2 over landstallene. Det er yderst tilfredsstil-
lende, og det belyser, at lererne og faggruppernes fokus pa en tydelig evaluering med eleverne om deres

elevinddragelse i klasserne har betydning for elevernes oplevelse af leringsmiljoet.

Tabel 1 giver indblik i de fire klynger, som TrivselsLUP anvender i forhold til de fornavnte trivselsdimen-
sioner. Tabel 2 viser fordelingen af alle undersagelsens 9899 elever, hvoraf 55,3% gik pa STX. Tabel 3
viser pa tilsvarende vis fordelingen af MSG-argangen i forhold til de fire klynger.

Tabel 1: De fire klynger

Elever med meget hgj mental og social trivsel, og hgj faglig trivsel

Hegj trivsel Elever med hgj mental og social trivsel og moderat faglig trivsel

Middelhgj
trivsel

Elever med moderat mental, social og faglig trivsel

Elever med hej mental og social trivsel, men lav faglig trivsel

| figur 1 ses de fire klynger i forhold til de tre trivselsdimensioner: mental trivsel, social trivsel
og faglig trivsel.

Tabel 2: Undersegelsens elever fordelt pa de fire klynger

Middel trivsel Hgj trivsel

Elever fra alle

deltagende skoler 11% 23% 34% 33%

Tabel 3: Elever fra Midtsjellands Gymnasium fordelt pa de fire klynger

Middel trivsel Hgj trivsel

Elever fra
Midtsjeellands 18% 24% 30% 29%
Gymnasium

Den generelle opsamling fra forskerne er, at den faglige trivsel scorer lavere end de to andre trivselsformer,
og det bliver tydeligt efter andet ar pa uddannelsen. Elevernes svar i undersogelsen for lavere faglig trivsel
er indstilling til laering (self-efficacy, mestring og perfektionisme), elevernes oplevelse af lererne (re-
lationskompetence) og elevernes undervisningsoplevelser og forventninger.

MSG’s data 1 den gule, lysegronne og merkegronne klynge har nermet sig undersogelsens generelle for-
deling, mens den bla klynge i 2025 har en storre difference end tidligere. Med hensyn til udvikling for gule


https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/146.aspx?dashboard=2320
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og gronne klynger kan der som naxvnt spores en effekt af arbejdet 1 klasserne med mestringsstrategier og
”selv efficacy”. Larerne taler om begreberne og den handlekraft, der folger med, nar eleverne fir positive

oplevelser 1 undervisningen.

Med hensyn til tendensen i den bla klynge, sa oplever vi elever, der har lav motivation og lyst til at indga i
de faglige sammenhange, men som trives godt i skolens sociale miljoer. I den sammenhang arbejder vi
med at tale tidligere med elever, hvor den faglige kode synes svear at knzkke, og overvejer, hvorledes de

kan stottes, s de oplever flere positive oplevelser i det faglige rum.

Faglige resultater:

Eksamensresultater og sociookonomisk reference for MSG’s afdelinger og landsgennemsnittet frem-
gar af tabel 2 og tabel 3 i perioden 2022-2025.

Eksamensresultater 2022 2023 2024 2025
MSG Ringsted, stx 6,7 6,5 6,8 7,3
Sociogkonomiske reference 6,9 6,5 6,8 7,4
MSG Haslev, stx 7,1 7,3 7,2 6,9
Sociogkonomiske reference 7,2 7,4 7,5* 6,9
Landsgennemsnit, stx 7,7 7,5 7,5 7,5

Tabel 2: Eksamensgennemsnit for stx MSG Haslev og MSG Ringsted 2022-2025. Kilde: https://uni.uddannel-
sesstatistik.dk/Pages/Topics/5.aspx

*: signifikant under for MSG Haslev i 2024.

Pia MSG Ringsted har eksamensresultatet i perioden 2023-2025 varet pa samme niveau eller -0,1

under den socioskonomiske reference.

Pa MSG Haslev har eksamensresultatet for stx-eleverne ligget lige under landsgennemsnittet og under
den sociogkonomiske reference pa -0,1 i perioden 2021-2023, hvilket kan betragtes som tilfredsstil-
lende. Dog var der i 2024 kommet en forskel mellem det opnidede eksamensresultat for argangen og
det forventede eksamensresultat pa -0,3. I 2025 er der igen kommet balance mellem forventet og

realiseret faglige resultat.

Eksamensresultater 2022 2023 2024 2025
MSG-Haslev, hf 5,7 4,8 57 5,4
Sociogkonomiske reference 5,9 5,0 59 54
Landsgennemsnit, hf 6,1 6,0 6,0 6,6

Tabel 3: Eksamensgennemsnit for hf MSG Haslev 2022-2025.

ges/Topics/5.aspx

Kilde: https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pa-
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Pa MSG Haslev har eksamensresultatet for hf-eleverne ligget -0,2 under det forventede resultat gen-
nem en periode, men der er ogsa kommet balance i 2025. Da vi kun har én hf-klasse pa hver drgang,
kan datagrundlaget vaere spinkelt, og derfor bor analysen tage dette i betragtning. Hf-indsatserne fort-
satter, f.eks. gennem arbejdet med faglig stotte og tiltag som semesterprover og forberedende skri-

veovelser for storre skriftlige opgaver, som styrker elevernes faglige resultater.

OVERGANGSFREKVENS

Andel studenter, som i september to ar efter studentereksamen, eri
gang med en videregaende uddannelse

Arstal (student) | MSG Haslev (STX) | MSG Ringsted (STX) | Landsgennemsnit
2018/2019 67% 70,2% 61,1%
2019/2020 50,2% 59,2% 55,4%
2020/2021 55,9% 63,8% 53,1
Tabel 4: Overgangsfrekvens stx
Arstal (hf-student) | MSG Haslev (HF) | Landsgennemsnit
2018/2019 27,8% 46,6%
2019/2020 54,5% 44.20%
2020/2021 59,1% 41,7%

Tabel 5: Overgangsfrekvens HF

Mialet er at eleverne fra MSG skal vare pa eller over landsgennemsnittet 1 overgangsfrekvens 2 ar efter
endt ungdomsuddannelse. Vi har en progressionsplan for karriereleringen og prover at veksle mellem
partnerskaber med videregaende uddannelser (f.eks. Absalon) og faglige aktiviteter, hvor eleverne pa st-
dage besoger videregaende uddannelser med fagligt indhold. F.eks. er der TF 3 forlgb for alle 2.g klasser
om deltagelse i innovationskonkurrence i Ringsted Kommune. Hver klasse far udfordring fra virksom-

hed som klassen skal udarbejde en innovativ lesning pa og prasentere den for firmaet efterfolgende

Derudover atholder studievejlederne i 2.g et karrierearrangement, hvor 2.g foraldre inviteres til at for-

txlle om deres nuvarende jobsituation og uddannelsesbaggrund.

Af tabel 4 kan det ses at landsgennemsnittet er faldet 8 %-point. I 2020/2021 er begge afdelinger over
landsgennemsnittet.

Af tabel 5 kan det ses at HF erne ligger over landsgennemsnittet og her kan det skyldes et teet samarbejde
med Absalon, hvor eleverne flere gange 1 lobet af uddannelsen laver faglige projekter med Absalon.

Det er ikke muligt at til nyere tal fra UVM’s databank.
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OPFOLGNINGSPLAN TIL SKOLEARET 2026-2027:

Processen med udarbejdelse af opfelgningsplanen har varet som folgende:

- Evaluering af indsatser i skoledret 2025-20206 er foretaget i lobet af forarssemestret af diverse ud-
valg og ledelse.

- Resultater og kommentarer er formidlet videre til relevant grupper f.eks. udvalgsmedlemmer, lz-
rerkollegiet, elevrad og ledelsesreprasentanter/ledelsen for at fa indkredset og aftalt om indsatser
fortsatter i det kommende skoledr eller afrundes ved afslutningen 2025-2026.

- Pi fzlles evalueringsmoede den 16. april har lererkolligiet og elevreprasentanter deltaget i yderli-
gere kommentering af udvalgte dele af ovenstiende evalueringer for at rammesatte og lave for-
pligtende aftaler om nzste ars arbejde.

- Skolens bestyrelse prasenteres for selvevalueringen og opfelgningsplan pa bestyrelsesmode i sep-
tember 2026 med efterfolgende diskussion med mulighed for efterfolgende justeringer.

- En endelig version af selvevaluering og opfelgningsplan lagges pa skolens hjemmeside, nar be-
styrelsen har godkendt opfelgningsplanen.

VIDERE ARBEJDE Faglig trivsel bliver fortsat fokus for indsatser i 2026-2027. Alle klasser og
MED FAGLIG ELEV- | lerere fortsztter og kvalificerer arbejdet med aktionslering i 1.g, 2.g og hf-
TRIVSEL 1 26-27 klasserne for at identificere indsatser 1 den enkelte klasse. Larerkollegiet ar-

bejder videre med Louise Klinges 5 parametre i aktionsgrupperne.

Social trivsel understottes og udvikles med bl.a. social elev-koordinator,
AT-udvalg (aktivitets- og trivselsudvalg) og ekstra fokus pa at understotte
elevradets ideer og arbejde. Implementering af elvteams 1 alle klasser. Vi
onsker hermed at synliggore elevernes inddragelse og understotte demokra-
tiske processer i klasserne.

Pa basis af input fra Al-udvalget rammesattes Al-arbejdet i form af
MIIRA-portal, hvor der arbejdes med at anskueliggore lereprocessen og
hvorledes man kan navigere i egne leringsproces, nar Al er lettilgengelig.
Vi fastholder et parallel spor hvor eleverne rustes fagligt til at kunne navi-
gere 1 Al med bl.a. ved at have hojere grad af analoge leringsformer og

rammer 1 undervisningen.

VIDERE AR- Lzrerne fortsaxtter arbejdet med elevinddragelse i undervisningen og maélet
BEJDE MED UN- | ¢f at eleverne 1 ETU- sporgsmalet ”jeg har indflydelse pa undervisningen”

svarer til eller over landsniveau. Klasserne arbejder med egne resultaterne

DERVISNINGS- . . . . -

og opstiller indsatser for at sikre et godt undervisningsmiljo.
EVALUERING I
26-27: Der aftholdes GRUS med alle faggrupper, hvor data om f.eks. forskellen

mellem arskarakter og eksamenskarakterer samt pa den socioskonomiske
reference analyseres og faggrupperne identificerer pa baggrund af disse ind-
satse og behov for efteruddannelse i faggrupperne.
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VIDERE AR-
BEJDE MED EK-
SAMENSRESUL-
TAT:

Vi fortsatter arbejdet med at synliggore kravene til eleverne om deltagelse i
det faglige arbejde 1 en gymnasial uddannelse for at sikre bedre studievaner
og bedre udbytte af undervisningen. Det analoge arbejde og skriftlighedsti-
mer udgor en stigende andel for at synliggore egen laering og udvikling.

Sk-udvalget tilpasser forlobet om lesning og forstielse, hvor eleverne fra
start i 1.g/1.hf trener evnen til koncentreret lesning og forstaelse af det la-
ste.

Vi arbejdet med lektiecafe og skrivecafe, for at skabe faglige fellesskaber,
hvor eleverne kan arbejde og fa hjzlp, samt identifikation af elever som er
udfordret pa skriftlighed og ivarksatte hjelp til dem tidligt 1 uddannelsen.

VIDERE AR-
BEJDE MED
OVERGANGSFRE-
KVENSEN:

Vi arbejder videre med karrierelering og tilstreber fortsat at eleverne stifter
bekendtskab med bide KVU, MVU og LVU-uddannelser mens de er pa
MSG. Vi har ansegt ministeriet og faet er bevilget midler til at gennemfore
et HF-projekt (2025-2027) med yderligere fokus pa anvendelsesorienteret
projekter, praktikforleb i samarbejde med Zealand, Absalon og Faxe Kom-
mune. I 2026-2027 afvikles praktik-elementet i projektet, hvor vi kan felge
op pa hvordan eleverne oplever og deltager i det.

Vi udvikler pa studieretningsdagene (sr-dag), hvor det fagdidaktiske ben-
spand for lererne er at planlagge og gennemfore en sr-dag, hvor eleverne

ser deres studieretning udfoldet fagligt og karrieremassigt.

Vi har faet bevilget en pulje til efteruddannelse af naturvidenskabelige la-
rere, hvor fokus er etablering af netverk til eksterne samarbejdspartnere
som kan inddrages i undervisningen.

Ministeriets database er ikke opdateret med nyeste tal for overgangsfre-
kvensen, men MSG har foregdende ar ligget over landsgennemsnittet.

UDVIKLING PA
SARLIGE IND-
SATSOMRADER:

A: Skriftlighed og analoge elementer i elevernes Izringsproces samt AT
og lzering

Der arbejdes videre med en dialog og en tilrettelaggelse af undervisning mellem
lzerere og elever om hvordan lering foregir i forskellige miljoer — analoge og
digitale.

Al-udvalget har indstillet til, at alle har adgang til Miira portal, som er en pada-
gogisk portal, hvor der er fokus pa betydningen af faglighed og adgang til Al i
en leringsproces. Sidelobende er der en intern sparring og efteruddannelse af
lererkollegiet om Al’s muligheder og begransninger i et leringsmiljo.

B: Ny ungdomsuddannelser 2030 — herunder EPX.
Uddannelsesreform 2030 betyder et 22ndret uddannelses- og institutionsland-
skab og den proces fir ogsa betydning for MSG i 2030.
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Vi soger samarbejde med omkringliggende aktorer for at kunne skabe det bedst
mulige uddannelsesmiljo for unge i de to kommuner, som MSG har udbud 1.

Udover de lokale dialoger har vi valgt at deltage i en rakke projekter, hvor vi
kan opna erfaringer med den malgruppe af elever, som vil kunne valge EPX.
Det vil vere en storre faglig spredning end den vi kender fra vores nuvarende
uddannelser, men samtidig er der ogsa mange erfaringer som kan komme i spil
1 mulige afprovninger. Vi har ogsa valgt at deltage i tvaerinstitutionelle projekter
for at skabe relationer og erfaringer mellem uddannelser, som 1 EPX-uddan-
nelse kan vare afgorende for udvikling af god og attraktiv EPX-udbud i begge

kommuner.




