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MSG-vision og strategi for kvalitetsudvikling 2024-2027 (3 skoleér)

Midtsjallands Gymnasiums vardigrundlag.

Pa Midtsjellands Gymnasium har vi to gymnasiale uddannelser, hvor eleverne dannes og uddannes til at
kunne begi sig pa en videregiende uddannelse og til at kunne navigere som medborger 1 en kompleks og
global hverdag.

Pa Midtsjellands Gymnasium skal eleverne erhverve viden, faerdigheder og kompetencer i en bred vifte
af fag, som giver adgang til videregiende uddannelser. Den brede fagrackke og samspillet mellem fagene
bidrager desuden til udviklingen af et nuanceret syn pa tilvaerelsen, uanset hvilken videregiende
uddannelser eleven valger efterfolgende.

Pa Midtsjallands Gymnasium er det vigtigt med respektfuld omgangstone og adfard over for andre for
at kunne skabe et godt arbejdsmiljo for bade elever og medarbejdere. Vi ensker at dialog mellem skolens
elever og medarbejdere skal danne rammen for ansvarlige og forpligtende fallesskaber, som alle bliver en
del af. Vi forventer at eleverne er forberedte, deltager aktivt i undervisningen og overholder aftaler.

Midtsjaelland Gymnasiums strategiplan for kvalitetsudvikling i perioden 2024-
2027 indeholder fglgende pejlemaerker og indsatsomrader:

Faglighed og studiekompetencer (faglig trivsel)
Trivsel
Baxredygtighed
Udsyn

De fire indsatsomrader skal udvikles og styrkes i tet samarbejde med den daglige undervisning og
arrangementer pa skolen, hvorved eleverne oplever en sammenhzang mellem deres personlige udvikling

og faglige udvikling.
Pejlemaerker Indsatser i perioden 2024-2027 pa Midtsjellands Gymnasium:
Faglighed og | Vivil understotte elevernes udvikling fra elev til studerende ved milrettet at fokusere pé elevernes

studiekompetence | medansvar for egen og andres lering.
Vi vil understotte, at eleverne behersker strategier i egen lering og lering sammen med andre.

Vi vil understotte at den enkelte elev udvikler sig (fagligt og personligt) si meget som muligt

(lofteevne)
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a) feedback (at kunne give og modtage feedback)

b) studietekniske fardigheder (at kunne beherske forskellige former for studieteknikker)

¢) selvsteendighed (at kunne reflektere over egen indsats i undervisningen og betydningen af at ville
udvikle sig fagligt, mestring og self efficacy)

d) understotte faglig udfordrede elever (lektiecafé, skrivecafé)

e) talenttilbud til fagligt nysgerrige elever (ATU, ASU, Olympiader, Sprog Camp)

d) at deltage i karrierer-aktiviteter hvor eleverne erhverver information om videregiende
uddannelser og mader tidligere elever og andre eksterne som fortaller om deres valg og overvejelser

om uddannelse og karriere.

Trivsel: Vi vil understotte, at elever og personale trives i en skolekultur, hvor gensidig respekt, abenhed og
mangfoldighed er centrale.

Vi vil med afsat i netop gennemfort SDU undersogelse 2024 fokusere pad elevernes oplevelse af
faglig trivsel:

a) at styrke elevernes mestring i det faglige rum, s de oplever, at de kan lose og magte de opgaver
og generelle krav, der er i en boglig ungdomsuddannelse,

b) at eleverne oplever, at de besidder de nedvendige faglige evner ("self efficacy”) og derfor godt
kan indga 1 det faglige miljo i klassen.

Vi vil fortsat understotte forpligtende fzllesskaber ved at give:

a) eleverne muligheder for at deltage i elevgrupper (fx elevrad, efter skole aktiviteter (masterclass,
fri-sport, fri-musik, fest og caféudvalg), talent tilbud.

b) eleverne muligheder for at deltage i udvalg, som udvikler og planlagger aktiviteter og indsatser til
gavn for skolens elever (f.eks. elevrid, feste/cafeudvalg, aktivitetsudvalg, gallaudvalg, international
dag, studiecenterudvalg)

¢) elevernes mulighed for deltagelse i trivselsudvalg hvor drets elevtrivsels resultater behandles med
beskrivelser af indsatser det kommende skoler.

Baredygtighed Vi vil vere et gymnasium, hvor elever og medarbejdere fir viden og indsigt i hvordan vi kan arbejde
og agere baredygtigt bdde i relation til det lokale og nzre samfund og i forhold til det globale
samfund.

Skolens bzredygtichedsudvalg bestaende af elever, medarbejdere og ledelse arbejder frem mod:

- at arbejde ud fra vedtaget kommissorium (og strategi) — 2024-2027

- at beskrive og udarbejde projekter med konkrete tiltag pa skolen, som elever og medarbejdere er
en del af (2024-2027)

- at beskrive hvorledes beredygtighed kan indgé i undervisningen nar det er relevant

- at skolen udarbejder en driftsplan for skolen, hvor ideen om baredygtighed pévirker handlinger
og beslutninger.

Udsyn: Vi vil understotte elevernes oplevelse af at vare en del af noget storre mens de gir pa gymnasiet.

Eleverne skal opleve kulturmoder bide lokalt og globalt for at fi viden om hvorledes andre
mennesker lever og forstir omverdenen.

Skolens international koordinator og diverse udvalg har ansvaret for:

- at arrangere Global Fallesdag hvert forir, hvor eleverne pa tvears af klasser og drgange deltager.

- at 2.hf og 2.g studieture organiseres med feltarbejde og efterfolgende forzldre aften med formidling
af klassernes undersogelser og konklusioner pa feltarbejdet. Alle ture gennemfores med miljovenlig
transport (bus eller tog)

- at skolens sprogfag udvikler og afvikler sprogarrangementer (f.eks. sprogdag. Lommefilm Festival)
- at 2-4 sprogelever fra hvert 2. fremmedsprog har mulighed for udveksling med en af skolens

samatbejdsskoler i Europa

- at MSG soger midler via Eramus og Intreg projekter.
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De fire udvalgte pejlemarker og indsatsomrader bliver hvert ar evalueret i slutningen af forarssemestret
1 henhold til skolens kvalitets- og evalueringsplan og evalueringsresultaterne forelegges bestyrelsen.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen pa basis af evalueringen, hvilke indsatser der skal arbejdes med 1 det
kommende skolear i henhold til den overordnede strategiplan for 2024-2027.

Selvevalueringen involverer bade elever og medarbejdere for at skabe gennemsigtiched og medansvar i
valg af indsatser og prioritering af ressourcer. Skolens kvalitets- og evalueringsplan kan findes pa skolens
hjemmeside https://www.msg-gvm.dk/evaluering/
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