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Referat fra bestyrelsesmødet den 11. marts 2026 på MSG-Ringsted 

Til stede: 

Henrik Christensen (HC), Vagn Sanggaard Jakobsen (VS), Ane Kruse (AK), Klaus Hansen (KH) til og med punkt 
6, Ida Byrge Sørensen (IB), Lucas Shawn Grandahl Patel fra 3c (LP), Jan Andersen (JA), Torben Ibsgaard 
Jacobsen (TI), Tonning Troels Klem Thomsen (TTH), Lene K. Eilertsen (LE) og Brian Olesen (BO) samt skolens 
revisor Simon Bach Nielsen til og med punkt 3. 

Afbud: Camilla Schmidt (CS), Ole Vive (OV) og Shimonah Chang Sray Lam fra 2x (SC) 

Referent: Brian Olesen (BO) 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

2. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde den 11.12.2025 (bilag 1) 

Godkendt og fremsendes til elektronisk underskrift. 

3. Årsrapport 2025 (bilag 2+3+4) 

Skolens revisor gennemgik årsrapport og protokol. Der var efterfølgende mulighed for kommentarer. 

Bestyrelsen godkendte årsrapport og protokol for 2025 som fremsendes til elektronisk underskrift. 

4. Elevoptaget for 2026-2027 

Lene orienterede om søgetal og konsekvenser for næste skoleårs økonomi og antal klasser som oprettes. 
- Har i år opnået samme samlet søgetal sammenlignet med de sidste tre år på samme tid. Dette på 

trods af faldende demografisk udvikling. 
- Elevfordelingsaftale tager udgangspunkt i 1. prioritet, afstandskriterie og kapacitet. 
- Der afholdes møde i regionen før påske hvor der ses på omfordeling mellem gymnasier. 
- Har lavet analyse af hvor eleverne kommer fra. Eleverne kommer fra mange forskellige grundskoler 

og efterskoler. Men flertal kommer fra nærliggende større udskoling skoler. 

Spørgsmål og kommentering: 
- IB: Er der et tilbud til elever der ikke har opfyldt som forberedelse til optagelsesprøve? LE: Kan 

skrive til UU og skoleschef om hvilke elever der skal til optagelsesprøve så de kan følge op. Kan 
indgå i samarbejde i udskolen hvad der skal til for at opfylde krav til at blive optaget på gymnasiet. 

- KH: I Ringsted har vi de sidste år haft fokus på at løfte det faglige niveau i udskolen. 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

5. Trivsel i uddannelsen 

Lene orienterede om trivselsarbejdet på MSG for elever med afsæt i ETU-undersøgelsen fra 2025 og 
TrivselsLUP 2025: 

- ETU: National spørgeskemaundersøgelse. Det ses at vi lægger tæt på landsgennemsnit. 

• Har haft fokus på læringsmiljø som er forbedret. 
- TrivselsLUP: Stor landsdækkende undersøgelse gennemført af SDU med deltagelse af MSG: 

• Har haft fokus på faglig trivsel de sidste to år: Hjælp til at forstå hvad der kræves fagligt. 
Introduktion til elevteams i klasser. 

Spørgsmål og kommentering: 
- IB: Bliver ved hvert bestyrelsesmøde imponeret over bredden af arbejdet på skolen. 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
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6. Opdatering om EPX 2030 

Lene orienterede om STUKs lanceringsmøde for institutioner i Region Sjælland den 23. februar hvor Henrik 
og Lene deltog. 

- Omlægningsprocessen i fem faser: Er aktuelt i fase 2 og afventer at regionerne indkalder til 
dialogmøder opdelt på delområder for ungdomsinstitutioner i Faxe, Ringsted og Næstved. Fase 2 
afsluttes med tilkendegivelse fra institutioner og anbefalinger fra regionerne. 

- Mindre byområde, som MSG hører under, har under ca. 1.000 årselever. Ungdomsuddannelser 
udbydes her som udgangspunkt på én institution. 

- Lokale tiltag og samtaler: ”klar til EPX” med FGU, 10. klasse, EUC Sj og Faxe Kommune. Dialog med 
Sine Refslund på politisk niveau i Ringsted. Samarbejde med Campus Skolen om PBL som didaktisk 
model. 

- Fokus i år på begrebsafklaring af praksisfaglighed koblet til faglige prøvehandlinger.  
- Bevilgede projektmidler (FAKTA projekter, Campus Ringsted projektet og HF-projektet). FAKTA med 

fokus på medarbejderkultur for sammensat lærerværelse for medarbejdere med forskellige 
kompetencer. 

- Refleksioner om mulige konstellationer med MSG som udbyder af EPX. 

Spørgsmål og kommentering: 
- IA: Afprøvninger er vigtige og meget aktuelle for at kunne motivere tilkendegivelse i 2027. 
- AK: Resulterer i en sammensæt af lærerkollegier. Opfordrer til at Ringsted Kommune overvejer 

hvilken uddannelsesinstitution man støtter i forhold til et EPX-udbud.  

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

7. Studie- og ordensregler gældende fra 1. august 2026 (bilag 5) 

Lene orienterede om baggrunden for revidering af eksisterende studie- og ordensregler. 
- Revideret hver 4.-5. år i forhold til udvikling af sprog og ændring af elevkultur.  
- Sanktionstrapper er skrevet ud og erstattet med sanktioner fra bekendtgørelsen. 

Bestyrelsen godkendte de reviderede Studie- og ordensregler. 

8. Udkast til mødedatoer for bestyrelsesmøde i 2026-2027 

• Onsdag den 6. maj 2026 kl. 15.00-18.00) på MSG Haslev 

• Onsdag den 9. september 2026 kl. 16.00-18.00 på MSG Ringsted 

• Onsdag den 9.december 2026 kl. 16.00-18.00 på MSG Haslev 

• Onsdag den 10. marts 2027 kl. 16.00-18.00 på MSG Ringsted 

Bestyrelsen godkendte datoer. 

9. Evt. 
- AK tilbyder at holde oplæg om EPX set fra Absalon vinkel og betydningen af ”P”. 

 
Kommende møder: 

• Onsdag den 6. maj 2026 kl. 15.00-18.00 på MSG Haslev 

• Onsdag den 9. september 2026 kl. 16.00-18.00 på MSG Ringsted 

• Onsdag den 9. december 2026 kl. 16.00-18.00 på MSG Haslev 

• Onsdag den 10. marts 2027 kl. 16.00-18.00 på MSG Ringsted 


