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Referat fra bestyrelsesmødet den 10. september 2025 på MSG-Ringsted 

Til stede: 

Henrik Christensen (HC) fra kl. 16.30, Vagn Sanggaard Jakobsen (VS), Ane Kruse (AK), Camilla Schmidt (CS), 
Klaus Hansen (KH), Ole Vive (OV), Ida Byrge Sørensen (IB), Shimonah Chang Sray Lam fra 2x (SC), Jan 
Andersen (JA), Torben Ibsgaard Jacobsen (TI), Tonning Troels Klem Thomsen (TTH), Lene K. Eilertsen (LE) og 
Brian Olesen (BO). 

Afbud:  

Referent: Brian Olesen (BO). 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

2. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde den 7. maj 2025 (bilag 1) 

Godkendt og fremsendes til elektronisk underskrift. 

3. Budget per 31.7.2025 (bilag 2-4) 

Tonning gennemgik det fremsendte perioderegnskab pr. 31/7-2025 med uddybende forklaring. 
Tonning gennemgik det fremsendte forecast. 
 
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

4. Finanslovsudspillet 2026 (bilag 5) 

Lene orienterede kort om udspillet: 
- Præsenteret af regeringen d. 29/8-2025 
- Forventet vedtaget i december 2025 
- Fællesudgift taxamenter nedsættes med 1,5% 
- Fællesudgift taksten nedjusteres med 2,2% 
- Grundtilskuddene opjusteres med 10 t.kr. 
- Resulterer samlet i en reduktion af taxameter på ca. 145 t.kr for budgettet i 2026. 

Spørgsmål og kommentering: 
- VS: Vilkår der tages til efterretning. 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

5. Status på EPX og uddannelsesreformen 

Lene orienterede om MSG arbejde mellem delaftale 1 og 2: 
- Mål om at flere til erhvervs- og professionsuddannelserne. 
- Afventer udmelding pr. 1. december fra ekspertgruppe om fagplaner. 
- Proces med fem delaftaler idet 2. delaftale forventes i efteråret 2025 
- Afventer udmelding om ramme for bl.a. udbud af EPX og bestyrelsens sammensætning. 
- Fire ligestillede hensyn i placering af EPX: Attraktive ungdomsmiljø, erhvervsrettet 

undervisningsmiljø, professionsrettet undervisningsmiljø og relevante bygningsfaciliteter. 
- Flere VUC’ere fusionerer med andre parterer.  
- Huske på at elevgruppe er meget bred fra 2.0 til 6.0 og mere. 
- MSG-Haslev: Mulige samarbejdspartnere fx Absalon og EUC Sjælland i Haslev. Har afholdt møde 

med Centeret og UngFaxe om 10. klassecenteret.  
- MSG-Ringsted: Har afholdt dialogmøder med ZBC for at indgå aftaler om prøvehandlinger. Vil indgå 

dialog med kommunen om en almen 10. klasse på MSG fra 2028 
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- Mangler afklaring af scenarier for EPX-udbud ud fra størrelse af byer. Er Ringsted fx en mellemstor 
by og Haslev en lille by? 

- Prøvehandlinger der kan styrke vores ansøgning til EPX i Faxe Kommune og evt. samarbejde i 
Ringsted Kommune om 10. klassecenter. 

- HF-projekt med praksisnær undervisning i 2025-26. 
- FAKTA-ansøgning om kultur om sammensat lærerværelse. 
- GRØN-ansøgning. 
- Intern kommunikation: Afholdt MUS med medarbejdere som forberedelse til EPX, personalemøder 

og FAQ. 

Spørgsmål og kommentering: 
- AK: Frustrerende at det ikke er afklaret hvorledes man håndtere de voksne, der skal efteruddannes. 

Der har været meget stille i en længere periode hvilket er bekymrende.  
- AK: Centralt at der også udbydes STX i Ringsted. 
- IB: Mulighed for at bruge 10. klasserne til at hjælpe med afklaring om uddannelse. 
- AK: Gives der puljer til efteruddannelse frem til EPX. LE: Skal forvente at der ikke kommer ekstra 

taxameter til udvikling og efteruddannelse, men er opmærksom på at søge fonde. 
- IB: Kan du folde prøvehandlinger ud? LE: Har fx med EUC talt om hvorledes der kan skabes 

prøvehandlinger på sammensatte elevgrupper. Ønsker at afdække hvad der kunne være 
interessante aktiviteter til at skabe fælles miljø og projekter for fx 10. klasseelever på MSG-Haslev. 

- CS: Hvordan ser prøvehandlinger ud indefra MSG? LE: I HF-projektet laves der prøvehandlinger på 
praksisnær undervisning. Lærere er blevet spurgt til interesse for deltagelse. Penge der er søgt, går 
til efteruddannelse. Ledelsesrepræsentant er tovholder. 

- LE: Vundet udbud om DNA-laboratorie på Sjælland som er placeret på MSG-Ringsted. 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

  



 

3 

6. Bestyrelsesprofil for den kommende bestyrelsesperiode 2026-2030 

Lene gennemgik ramme for bestyrelsesprofil til dialog: 
- Bestyrelsesopgaver på alment gymnasium med gældende regler. 
- Opgave: Bestyrelsen udfyldte i grupper ramme for opgaver for kommende bestyrelsen 2026-30 

koblet til EPX. Forudsætninger: MSG-Haslev tildeles EPX og MSG-Ringsted udbyder EPX linjer i 
samarbejde med ZBC og MSG udbyder fortsat STX. 

- Individuelt skema udfyldes: Spindelvæv med 5 faktorer og skala fra 1-10: Hvad kan den udpegede 
bidrage med i bestyrelsesarbejdet på MSG? Skemaet blev indsamlet af LE og HC. 

- Bestyrelsen bakker op om at LE og HC benytter materialet til præcisering af profil og kandidater til 
kommende bestyrelse. 

Bestyrelsen deltog i dialog om hvilke kompetencer bestyrelsen skal sammensættes med fra 2026-2030. 

 

7. Orientering 

a) Lene orienterede om opstart og elevtal 
a. Haslev: Startede 26 på HF og er nu 29 elever. STX: Startede 89 og er stadig 89 elever men 

der trafik til og fra. Der er 3 STX-klasser som dermed er fyldt op. 
b. Ringsted: Startede 95 og er nu 96 elever. Trafik til og fra. Der er aktuelt 4 klasser hvor nogle 

er lidt små. Havde en del elever til optagelsesprøver der ikke bestod. 
b) Lene orienterede om puljesvarsansøgninger 

• Ansøgning til Social Fonden og Region Sjælland. 

• Ansøgning til UVM (Grøn pulje) hvor MSG er eneansøger. 

 

8. Evt. 

- Ikke nogen bemærkninger til eventuelt. 
 

 
 
 
Kommende møder: 

• Onsdag den 10. december 2025 kl. 16.00-18.00 på MSG Haslev  
• Onsdag den 11. marts 2026 kl. 16.00-18.00 på MSG Ringsted 

• Onsdag den 6. maj 2026 kl. 16.00-18.00 på MSG Haslev  


