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Referat fra bestyrelsesmgdet den 12. marts 2025 pa MSG-Ringsted
Til stede:

Henrik Christensen (HC), Vagn Sanggaard Jakobsen (VS), Ane Kruse (AK), Camilla Schmidt (CS), Klaus Hansen
(KH), Ole Vive (OV), Ida Byrge Sgrensen (IB), Jan Andersen (JA), Torben lbsgaard Jacobsen (TI), Tonning
Troels Klem Thomsen (TTH), Lene K. Eilertsen (LE), Simon Bach Nielsen (revisor) og Brian Olesen (BO).

Afbud: Shimonah Chang Sray Lam fra 1x (SC) og Clara Oline Storsul-Nielsen fra 3a (CN)

Referent: Brian Olesen (BO).

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde den 11.12.2024 (bilag 1)

Godkendt og fremsendes til elektronisk underskrift.

3. Arsrapport 2024 (bilag 2+3)

Skolens revisor gennemgar arsrapport og protokol:
- God revision som det plejer.
- Gennemgang af revisionskonklusion, tjekliste, hovedtal i resultatopggrelse og balance,
pengestrgmsopggrelse og det finansielle beredskab sat protokollat.
e Retvisende regnskab uden forbehold og uden kritiske bemaerkninger.
e Tilsynssag afsluttet.
Arets resultat for 2024 pa 23 t.kr. med budget p3 0 kr.
Balance for 2024 svarer til balance for 2023.
Pengestrgm fra driftsaktivitet. Det der er tjent, er brugt pa anleegsafgiver og geeld. Haenger
godt sammen. @konomien ser ganske fin ud.
e Institutionen har historisk overholdt de godkendte budgetter.
e UVM har annonceret at der skal benyttes bygningsvurderinger fra 2024. Det var ikke muligt
at finde denne. Derfor er det bygningsvurdering fra 2020 der er benyttet.
- Tilbyder at lave benchmark naeste ar.

Spgrgsmal og kommentering:
- Ingen kommentarer/spgrgsmal.

Bestyrelsen godkendte arsrapport og protokol for 2024 som bliv underskrevet elektronisk efterfglgende.

4. Elevoptaget for 2025-2026 (bilag 4)

Lene gennemgik bilag til kommentering:

- Detvarierer ar for ar hvor mange STX-elever der sgger hhv. MSG-H og MSG-R. Dog samlet stabilt de
sidste par ar omkring de 200 elever. Lidt flere i ar end sidste ar hvilket er godt i en tid med faldende
argange. Sggertal inkluderer dog som tidligere elever der ikke har opfyldt krav. Realistisk med 4
klasser i Ringsted og 3 i Haslev.

- Der forventes ikke at komme elever til MSG ved omfordeling. Det fik vi heller ikke sidste ar.

Spergsmal og kommentering:
- AK: I har ogsa gjort rigtig mange ting. | holder fanen hgjt. God gaet iseer i lyset af faldende argange.
- VS: Flot ansggertal for begge afdelinger.

Bestyrelsen godkendte orienteringen.
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5. Trivsel i uddannelsen

Lene lavede nedslag fra bilag og dagsorden til kommentering:

Laver to elevtrivselsmalinger: ETU (national spgrgeskemaundersggelse) og TrivselsLUP via SDU.
ETU:
e Tendens til at MSG-Ringsted naermer sig MSG-Haslev.
o /ndring af kultur i Haslev. Trivsel i Ringsted forbedret.
o Fokus pa leeringsmiljg sidste skolear, hvor der ses fremgang.
TrivselsLUP opdelt i tre dimensioner: Emotionel, faglig og socialt trivsel:
e Analyse viste fordeling i klynger hvor klynge 3 for MSG er hgjere sammenlignet med andre
skoler. Karakteriseret ved at faglig trivsel er lav.
e Professor Ane Qvortrup: Faktorer der har szerlig betydning for trivsel er selv-efficacy,
mestring, relation til laereren, valgbegrundelser og undervisningsmetoder.
Understgtter saerligt elevernes deltagelse i feellesskaber via elevudvalg: Aktivitetsudvalg,
baeredygtighedsudvalg, frikvartersudvalg og elevrad. Visualiserer udvalgenes arbejde med analoge
plancher der haenges/stilles op.
| arraekke arbejdet med studiekompetencer, leeringsklgft og formativ feedback koblet til mestring,
selv-efficacy.
Skoleudvikling med fokus pa relationskompetencer. Konkret arbejde med faktorer udviklet og
praesenteret af Louise Klinge. Fortsaettelse af arbejde fra 2023-24 med fallesefteruddannelse med
Dorte Agard. Laererne laver aktioner og ledelsen observerer undervisning hos alle.
Har fokus pa UV-variation, elever afleverer mobiltelefoner, der forventes at veksle mellem arbejde
med og uden computer samt inddrage bevaegelse.
Har en andret elevkultur hvor en stgrre andel af elever kun kgber ind pa det man laver hvis det
giver mening for dem selv! Ser en fluebenstilgang til lektier og opgaver. Her udfordrer A.l. Det vil
veere et fremadrettet fokus at hjalpe elever med at bliver afklaret saerligt gennem styrkelse af selv-
efficacy og mestring.
Psykisk APV-handleplan med fokus pa kompleksitet i gymnasie-jobbet:
o Haft besgg af Pernille Steen Pedersen der har udarbejdet dialogkort der er opdelt i fire
omrader: Kollegaskab, anerkendelse, moralske konflikter og ledelse
o Kort afprgvet pa personalemgde og inddrages i MUS.

Spgrgsmal og kommentering:

IB: God made at understgtte laerernes personlige udvikling med oversigt fra Louise Klinge.
KH: Elever fra folkeskolen efterspgrger mindre arbejde med computer.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

6. Politiske aftale om ungdomsuddannelser 2030

Lene orienterede kort om aftalen og de forelgbige mgder med ZBC:

Afventer ny institutionslov der forventes faerdig fér sommerferien. Dermed kan den behandles ved
folketingets abning 2025.

Frem mod 2030 etableres lokale samarbejder mellem erhvervsskoler, 10. klasse og hf-skoler.

Frem mod 2030 tilskyndes der til at etablere 10. klasserne pa erhvervsuddannelserne.

Der lzegges en halv milliard ud til erhvervsskolerne til styrkelse af ungdomsmiljger.

Mgde 1 med ZBC: Overslag over antal EPX-klasser i hhv. Ringsted og Haslev. Det vurderes at kunne
starte hhv. 5 og 3 klasser.

Mgde 2 med ZBC: Praesentation af model 1 for samarbejde om udbud af EPX.

Mgde 3 med ZBC: Model 2 hvor MSG eller ZBC udbyder EPX alene. Evt. opdeling af linjer/retninger?
Mgde 4 med ZBC: Udsat indtil vi ved mere om EPX. Kender endnu ikke fagbekendtggrelser.

MSG fokus: ePx versus Epx

Bestyrelsen tager orientering til efterretning.
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7. Udkast til mgdedatoer for bestyrelsesmgde i 2025-2026.

- Onsdag den 7. maj 2025 kl. 12.00-17.00 pa MSG Haslev

- Onsdag den 10. september 2025 kl. 16.00-18.00 pa MSG Ringsted

- Onsdag den 10. december 2025 kl. 16.00-18.00 pa MSG Haslev

- Onsdag den 11. marts 2026 kl. 16.00-18.00 pa MSG Ringsted. (sidste mgde i indevaerende
bestyrelsesperiode)

- Onsdag den 13. maj kl. 12.00-17.00 pa MSG Haslev (fgrste mg@de i nye bestyrelsesperiode)

Bestyrelsen godkendte mgdedatoer men gnsker tidligere varsel i forhold til mgde i maj.

8. Orientering

- Status pa udlejning af lokaler til 10. klasser fra UngFaxe pa MSG-Haslev
e En made at traene og udvikle pa mader at arbejde praksisrettet frem til fremtidigt udbud af
EPX.
e IB og OV: Pkonomiudvalg besluttede at vente med beslutning. Har vaeret med at til at abne
op for dialog. Den politiske ambition er der stadig om at reducere bygningsmasse.
e LE: Leererne skal gerne kunne se mulighederne i samarbejde i forhold til situation i 2030
hvor 10. klasserne forsvinder.

9. Evt.

- lkke noget til eventuelt.

Kommende mgder:
e Onsdag den 7. maj 2025 kl. 12.00-17.00 pa MSG Haslev
e Onsdag den 10. september 2025 kl. 16.00-18.00 pa MSG Ringsted
e Onsdag den 10. december 2025 kl. 16.00-18.00 pd MSG Haslev
e Onsdagden 11. marts 2026 kl. 16.00-18.00 pd MSG Ringsted
e Onsdag den 13. maj 2026 kl. 16.00-18.00 pa MSG Haslev



