Forebyggende indsats mod kraenkende adfaerd for elever pa Midtsjallands
Gymnasium (SAMVZERSPOLITIK)

Nir man er elev pa Midtsjellands Gymnasium, er kulturen kendetegnet ved “gensidig respekt, tolerance og
tryghed.” Det gor sig gxldende 1 a/e sammenhzenge, og det er med til at forebygge savel oplevelsen af
kreenkende adferd som mobning.

Forebyggelse af krenkende adferd

Hyvis alle folger de galdende retningslinjer vedr. ”gensidig respekt, tolerance og tryghed”, vil vi kunne
opretholde et godt studie- og arbejdsmiljo for alle. For at sikre at det foregir, vil elevtrivselsundersogelser
(ETU) inddrage sporgsmal herom, ligesom det er helt afgorende, at alle elever, forzldre og ansatte er
orienteret om retningslinjerne pa MSG. Retningslinjerne er at finde pa hjemmesiden og evalueres med
jevne mellemrum pi elevridsmeder og MIO-meder'.

Hyvis det viser sig, at der opstar problemer med krenkende adfard, vil gymnasiet kunne hente hjalp

hos fx Dansk Center for Undervisningsmiljo, Borns Vilkar eller psykologer med speciale i

kraenkelser.

Vardier for samvar pa Midtsjaellands Gymnasium
* Vi tolererer ikke krenkende handlinger.
* Vihar en respektfuld omgangstone, hvor vi med hensynsfuldhed og omsorg behandler
hinanden ordentligt.
* Vi har modet til at sige fra, gribe ind, stotte og handle, hvis vores granser overskrides — og via
dialogens vej at afklare situationen.

* Vi fastholder dialogen som den omgangsform, der skal kendetegne MSG.

Indsatsen mod kraenkende handlinger pa MSG er forst og fremmest forebyggende. Fokus er 1 hverdagen
pa en omgangstone og en omgangsform, der er opbyggende, respektfuld og tillidsfuld, og hvor der ikke
skabes grobund for krenkelser.

Pa Midtsjellands Gymnasium tolereres saledes ikke krankelser, hverken for elever eller ansatte. Det gzxlder
béade verbalt, nonverbalt og fysisk — herunder med seksuelle undertoner, hvor det udferes bevidst, har den

virkning at kreenke en persons vaerdighed eller skabe et truende eller nedvardigende miljo.

Krenkende handlinger

I de situationer, hvor en handelse eller adfzrd ikke lengere opfattes som en misforstaelse; men derimod
opleves af en elev som krenkende, vil det vere nodvendigt at tage ”Handlingsplanen for kraenkende
handlinger” i brug.

Det gxlder saledes, f.eks.:
e kraenkende digitale handlinger, f.eks. SMS’er, billeder og videoer delt pa sociale medier

e nedvurdering, f.eks. pa grund af alder, kon, kensidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller
religios overbevisning.

e nedsxttende bemarkninger, herunder bagtalelse eller udelukkelse fra de sociale og faglige
tallesskaber savel fysisk som digitalt.

e fysiske overgreb eller trusler herom, herunder grenseoverskridende fysisk beroring.

1 MIO star for medarbejderindflydelsesorgan



Handleplan for kraenkende handlinger og evt. konsekvenser heraf

Hvis du oplever eller observerer krenkende handlinger, kan du naturligvis berette om det oplevede og
hente hjalp og vejledning. Du kan rette henvendelse til din studievejleder eller ledelsen.

Konkrete tilfzlde af kreenkende handlinger bor altid handteres pa den made, der er mindst mulig
konfliktoptrappende.

Hyvis du oplever, at du er blevet krenket

Oplever du dig kreenket, bor du altid sege hjzlp. Det kan vare en ven, klassekammerat, dine foraldre, din
studievejleder eller ledelsen. Din henvendelse bliver handteret hensynsfuldt og felges af relevante
stottetiltag. Oplever du dig krenket af en leder, kan du g til rektor eller bestyrelsesformanden.

* Tal med nogen, som du stoler pd og er tryg ved, om din oplevelse sa hurtigt som muligt.
* Beskriv sa precist som muligt, hvad der er sket.

* Houvis din studievejleder eller ledelsen ikke er orienteret, skal du overveje, om situationen krever, at
en af dem inddrages (evt. via en person, som du er tryg ved), sa eventuelle nedvendige stottetiltag
kan ivaerkszttes. Studievejleder og ledelse vil 1 alle tilfxlde behandle dine oplysninger fortroligt,
MEN der kan dog vare tilfzlde, hvor ledelsen i handteringen af problemstillingen er nodsaget til at
involvere den person, du klager over. Du vil blive orienteret forud herfor.

Konflikthandteringen gennemfores i fortrolighed.

Der vil i starten vare individuelle samtaler med parterne hver for sig og derefter eventuelt sammen. Det
betyder, at klagen foreleegges for den person, du har klaget over. Din henvendelse kan derfor ikke holdes
hemmelig for den person, men du vil altid blive orienteret. Hvis det aftales i konflikthandteringen, at der
skal magles mellem de involverede parter, vil maglingen forestas af professionel konfliktmagler.

Athaengig af situationens alvor, vurderer ledelsen om den person, du klager over, midlertidig skal
hjemsendes, mens sagen undersoges nermere. Nar undersogelserne er tilendebragt, vurderer ledelsen,
hvorvidt der skal sanktioneres.

Hyvis nogen har folt sig kreenket af din adfaerd
* Respektér, at en anden elev eller lerer siger fra — ogsa selvom du selv synes, at det du har gjort eller
sagt er harmlost.
* Tal evt. med din studievejleder eller en fra ledelsen om, hvordan du har oplevet episoden.

* Gor opmarksom pa, om du har brug for stottetiltag.

Vedtaget 1 bestyrelsen, 24. maj 2023.



