OPFOLGNINGSPLAN FOR SKOLEARET 2020-2021

Plan for kvalitetsudvikling og resultatvurdering pa Midtsjaellands Gymnasium
Handleplan 2020-21

Midtsjaeellands Gymnasiums system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering omfatter systematiske og
regelmaessige selvevalueringer, som defineret i Lov nr. 1716 af 27.december 2016 om gymnasiale
uddannelse {71 samt bekendtgorelse nr. 497 af 18.maj 2017 om de gymnasiale uddannelse § 59-63.

Pa Midtsjelland Gymnasium sker arbejdet med kvalitetsudvikling gennem inddragelse af elever, laerere,
ledelse og bestyrelse for at skabe en kultur, hvor der er fokus pa udvikling, systematik og
gennemskuelighed 1 kvalitetsudviklingen.

Kvalitetssystemet har til formal, at udvikle, evaluere, resultatvurdere elevernes faglige udvikling, trivsel
samt overgang til videregiende uddannelse.

Pa Midtsjellands Gymnasium vi mod felgende retningsgivende mal:

“Elever bliver sa dygtige som de kan”
o At udvikle/understotter en skolekultur, hvor elever og lerere i dialog planlegger og
evaluerer undervisningen.
o Faglig skrivning og feedback i udvalgte fag.
o Atinddrage og bruge KPI-statistik (karakter, fastholdelse, overgang), nar det er relevant.
- "Elevernes trivsel”
o At fokusere pa udvikling af faglig trivsel 1 klasserne” via klasselererprojektet klasselerer
som kulturskaber.
"Stxe/ HE uddannelse som grundlag for videregdende nddannelse”
o Atudarbejde en progressionsplan for elevernes udvikling af deres karrierekompetencer
med hensyn til indsigt 1 deres valgmuligheder og indsigt i det videregaende
uddannelsessystem.

Kvalitetssystem — procedure og metode.

Kivalitetssystemet skal ifelge §60 “indeholde en procedure for en drlig selvevaluering og den lobende kvalitetsudvikling
0g resultatvurdering.”’



Kvalitetsarbejdet pa Midtsjallands Gymnasium tager udgangspunkt i en systematisk og gennemskuelig
procedure baseret pa kvalitetscirklen. Kvalitetscirklen' danner grundlag for en proces, der gentages igen

og igen og processen legger op til kvalitetsudvikling af
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- hvad vil vi?
/ 3 4 \
Handle Udfore
- hvad skal - hvad ger

justeres? vi?
\J

N

Undersgge
- ndr vi
mélet?
)

Primaere indsatsomrader 2020-21

Niveauer og metoder:

screeninger

GRUS, MUS, APV

ledelsen og bestyrelsen

Undervisning: uv-evaluering (sporgeskema, samtaler),
aktionslering + GRUS, std.pkt- og arskarakter,

Projekter (pilot): sporgeskema, fokus interview

Skole: indsatsomrader (sporgeskema, fokus interview),

Forum: fageruppe, udvalg, skolerad, PU, PR, MIO,

blandt undervisere
pa MSG for udnytte
ny viden fra den
virtuelle

Retningsgivende mal Selvevaluering Opfolgning pa: Aktorer +
(indsatsomréder) handleplan
?God feedback kultur” Sporgeskema i fag Koordinator for ”God Ledelsen og

(mat, da, eng) i 1.g feedback kultur” koordinator
Faggrupper 1.g (eng, da, klasser samt udvalgte | evaluerer kursus med
mat) fortsatter klasser pa | udvalgte faggrupper.

hver afdeling

Koordinator moedes med

Fokusinterview: 1.g | ledelse 3 gange arligt

elever (en, da, mat)
Faggruppeprojekt for Forskellen mellem Faggruppekoordinator Ledelsesreprasent
engelsk faggruppen om eksamensresultater samler op pa ant

og afsluttende planlegningsdage

arskarakter 2021.
Hvad lerte vi af den Evaluering af den PU evaluerer og udvikler | Ledelsen og PU
virtuelle undervisnings- virtuelle under- pa virtuel undervisning
periode under Corona? visningsperiode pa MSG.

I Kvalitetscirklen fra Rapport: Kvalitetsudvikling i almene gymnasium af laerere fra Marie Kruses Skole, Rysensteen

Gymnasium og Greve Gymnasium




undervisning i
elevernes lering.

Inddragelse af
diverse evaluerings-
rapporter

Evalueringsplan (intern) -> udfyldes af koordinator eller tovholder for indsatsomridet.

Tema Mindske forskellen mellem arskarakter og eksamenskarakter i skriftlig engelsk pd A-
niveau

Hvorfor Faggruppen arbejder med at udvikle elevernes skriftlige selvsteendighed i1 engelskfaget
og styrke deres skriftliched i bl.a. i eksamenssituationen, for at mindske forskellen
mellem arskarakter og eksamenskarakter.

Hvem Engelskfaggruppen

Hvordan Med udgangspunkt i ovelser og ideer fra efteruddannelseskursus afprover og udvikler
engelskfaggruppen progressionsplaner for udvikling af elevernes skriftlige
selvsteendighed.

Succeskriterier At faggruppen udarbejder en falles progressionsplan for udvikling af elevernes
skriftlige selvstendighed
At understotte en “aktiv”’ vidensudvikling i fagets One-Note
At faggruppen udarbejder fzlles terminsprove 1 2021.
At forskellen mellem elevernes skriftlige afsluttende standpunkt og skriftlige eksamens-
karakterer mindskes.

Tidsplan Skolearet 2020-21

Opfelgningsplan pa basis af intern evalueringsplaner fra 2020-21 — udfyldes af ledelsesansvarlig:

Tema Udvikling af elevernes skriftlige selvstendighedskultur i engelsk pa stx/hf.
Hvem Engelskfaggruppen

Videre arbejde og Fokuspunktet vil fortsatte med at vare en fast del af faggruppens dagsorden pa
formidling planlegningsdage og med mundtlig evaluering pd sidste mode.

Evaluering Opsamling pd mundtlig evaluering:

Faggruppen har:
- udarbejdet udkast til plan for at arbejde med essayskrivning mere struktureret
og konsekvent pi alle hold
- udarbejdet skreddersyede terminsprover, hvor eleverne ikke kan finde tidligere
besvarelser pa studienet.
- retter andet terminsprove-hold end sit eget hold, for at vurdere ”fremmede”
essays og give ukendte elever standpunkt til terminsproven.




- faggruppe har lest og vurderet eksamensessays og sammenlignet med de
faktuelle eksamenskarakterer.




Evalueringsplan (intern) -> udfyldes af koordinator eller tovholder for indsatsomridet.

Tema

God feedback kultur

Hvotfor

Formalet med indsatsomridet feedback er at understotte faglerernes arbejde med at
tilretteleegee og udvikle arbejdet med feedback i klassen, si eleverne via feedback
arbejder malrettet og struktureret med deres egen mundtlige og skriftlige progression.

Malet er at eleverne bliver dygtigere i faget ved at fa malrettet feedback pa bade
opgaver, skriveprocesser og mundtlig deltagelse og dermed blive dygtigere til at
gennemskue og forholde sig til egen udvikling af studiekompetencer i faget.

Hvem

1.g lererne i matematik, engelsk og dansk.

Hvordan

I skolearet 2020-2021 deltager 1.g dansk-, engelsk- og matematiklerere i 1.g klasser og
1.hf-klasse. ”God feedback kultur”, hvor der fokuseres pa at skabe god feedback-kultur
1 faggrupperne.

Workshops: Dansk-, engelsk- og matematikfaggrupperne deltager i 2
workshops (2 x /2 dag) hver som intern efteruddannelse.

Succeskriterier

Mialet for lererne er:
e Systematisk og struktureret arbejde med feedback pa skriftligt og evt.
mundtligt arbejde.
e Feedback samtaler om konkrete afleveringer og elevens progression bade
skriftligt og mundtligt.
e Arbejde med peer feedback og elevernes indtreeden i egen skriveproces og
udvikling af studiekompetencer.
e LBt overblik over progressionen for elevernes samlede lering af skriftlige
kompetencer.
Malet med eleverne er:
e Ateleverne kan se, det betyder noget at aflevere skriftlige opgaver og arbejde
med den givne feedback.
e Ateleverne trenes i at kunne vurdere eget fagligt niveau og indsats mundtligt
og fagligt
e Ateleverne hen ad vejen bliver mere selvhjulpne/kan give hinanden
feedback.

Tidsplan

Skolearet 2020-2021




Opfolgningsplan pi basis af intern evalueringsplaner fra 2020-21 — udfyldes af ledelsesansvarlig:

Tema

God feedback kultur

Hvem

Dansk-, engelsk- og matematiklaerere i 1.g klasser og 1.hf klasse.

Videre arbejde og

I skolearet 2020-2021 arbejdede de udvalgte faggrupper videre og der organiseres

formidling vidensdeling internt i fageruppe og mellem de udvalgte fag i klasserne.
Workshops: Faggrupperne deltager i 2 workshops (2 x %2 dag) som intern
efteruddannelse, hvor der arbejdes i faggrupper og mellem fagene i klasser.

Evaluering Projektets deltagende leerere og dermed faggrupperne dansk, engelsk og matematik

arbejder ud fra elevfeedback via sporgeskema i Lectio samt fokusgruppeinterviews og
har sammen lavet folgende SWOT-analyse:

12020/21;
Svagheder:
» Vier gode til at praecisere hvad eleverne skal i s Nareleverne mangler
skriftlige afleveringer, til forskel fra grundskolen. skrivelyst.
s Bindende aftaler om mader at give feedback pa i
grundforlgbet, god overgang til 5R-klasser.
* Eleverne er positive overfor arbejdet med
feedback.
s Aftaler pa tveers af faggrupper og inspiration pa
tvaars.
» Vier opmarksomme pa at nogle elever ikke har
lavet meget skriftligt arbejde far.
Muligheder: Trueler:
» Husk at tage udgangspunkt i elevernes lyst til at * Elevernes fokus med skriftligt
skrive ud fra deres egen person, arbejde, som elever kommer
»  Kreative skrivegvelser kan stimulere elevernes lyst med fra folkeskolen. F.eks.
til at skrive. Undga skriftligt fravaer, fokus
» Karakterer som ydre motivationsfaktor, evt. efter pa facit fremfor proces.
genaflevering, men kraev opfalgning for at de far s TIDSMANGEL!!! Mere
dgn. ) ) fokuseret hvis det skal veere
»  Give eleverne mulighed for at vaelge om de vil have grundigere.
karakter.
s Vaore mere konkret i feedbacken til eleverne; hvad
er "fint"?

» Karakteren gav praestationsangst, nogle elever vil
gerne gve uden karakter, det giver mulighed for at
vaere mere i traeningsrummet og slappe af i
processen,

Analysen er helt tydelig mere positiv og ser flere muligheder end den forrige fra 2018/19:

Lazrerkommentarer omkring God feedbackkultur i en 1.g klasse:

1. Det virker, som om det virker! Eleverne fremhaver, at de ikke "bare" far en
opgave, men at der arbejdes med opgaverne for, under og efter. Vores elever

har faktisk et sprog for dette!l (god feedback)




2. ”Omlagt elevtid” (tid i uddannelsestiden, hvor elever arbejder skriftligt og kan
fa hjelp til at det skriftlige arbejde) — er vigtigt!

3. De vil gerne arbejde med delmal - gerne i grupper med elevopleg, hvor disse
diskuteres.

4. Genafleveringer.

5. Peer-feedback — eleverne fremhaver, at det er godt at kunne tale med
hinanden i timerne om béde proces og produktkrav og 4 afklaring.

Elevkommentarer omkring God feedbackkultur:
Ud fra sporgsmalet: ”Hyvilke tilgange hjxlper sig bedst med at lose de skriftlige
afleveringer?”

Respondent anonym  hvis de snakker om den mundtligt eller saetter lidt tid af | skolen til at lave pa opgaven og mulighed for at
#1 stille spargsmal

Respondent anomym  det hjslper mest mig at lmreme forklarer opgaven men det er desveerme meget sj=ident at det sker. de
#2 fleste giver bare en opgave beskrivelse og nogle gange ar det svaert at forsta hvad lssreme mener gennem
skrift.

Respondent anomym  Ved skriftlig information kan man genlsese ting hurtigt, iseaer hvis det er | punktform med fokuspunkter
#3

Respondent anomym  Ved genaflevering kan jeg rette opgaven, sa jeg kan forbedre opgaven. Det hjziper mig at fa mundtlig
4 information om epgaven samt skriftligt, s4 |sereren kan forklare malet med opgaven, og hvordan vi skal lase
den.

ﬁsupmdem anonym  Genaflevering af opgave. Det ger, at man kan lsre af sine fejl og rette op pa dem.
g:apordam anonym  Tid i skolen

ﬁ?upundam anonym  genaflevering og mundtlig information omkring opgaven

;uwm anonym  mundtlig information

?:apmdam anonym  Skriftlig feedback fungerer rigtig godt for mig, s& kan man ga tilbage | sin aflevering og se hvad lasreren
mente.

Respendent anonym De opsplitter opgaven i mindre dele
#10 De afsaetter tid til arbejdet med opgaven i skoletiden




Evalueringsplan (intern) -> udfyldes af koordinator eller tovholder for indsatsomridet.

Tema Hvad lerte vi af den virtuelle undervisningsperiode under Corona?
Evaluering af virtuel undervisning i Corona perioden.

Hvorfor Skolen onsker at undersoge hvilke erfaringer lererne gjorde under perioden med
virtuel undervisning og hvorledes disse erfaringer kan bruges efterfolgende.

Hvem Alle leerere

Hvordan Padagogisk Udvalg (PU) evaluerer den virtuelle periode med lzererne og
videreudvikler skolens progressionsplan for digitaldannelse.

Succeskriterier At lererne reflekterer over hvilke dele af den virtuelle undervisning som kan
integreres i den fysiske undervisning og styrke laering.

Tidsplan 2020-21

Opfelgningsplan pa basis af interne evalueringsplaner fra 2020-21 — udfyldes af ledelsesansvarlig:

Tema Hvad leerte vi af den virtuelle undervisningsperiode under Corona?
Evaluering af virtuel undervisning i Corona perioden.
Hvem Alle leerere
Videre arbejde Pxdagogisk Udvalg (PU) evaluerer den virtuelle periode med laererne og
og formidling videreudvikler skolens progressionsplan for digitaldannelse, herunder hvorledes

virtuel undervisning skal trenes og hvorledes erfaringer fra virtuel undervisning
kan bruges i den fysiske undervisning for at udvikle denne.




Evaluering

Fase 1 (juni) i kelvandet pa
den fgrste nedlukning 2019

Fase 2 opstart efter nedlukning 2020

Det iske fiokus i

dec.2020

Formal

At give rum for at dele stort og
smat omkring det at undervise
onling

At give mulighed for refleksion
over hvor vidt den hurtige
omstilling kan bibringe
konstruktivt nyt til vores
lzerergerning

Videre kortlzgning af prascis hvilke muligheder
og begransninger der ligger i virtuel
undervisning

Hvilke muligheder og
begraensninger giver den
virtuelle vejledning?

Hverdan har jeg som vejleder
indflydelse pd mine elevers
motivation og retning?

Tid til at forberede en virtuel
uge, eller en kommende
nedlukning.

Forslag til neste PU eftermiddag:
1.Arbejde med hvordan vi bliver gode
vejledere, der kan vaere med til at vaekke
elevernes nysgerrighed og lyst il at
undersgge verden omkring dem. Det kan
bade vare i forhold til SRP, men ogsd
mange andre vejledningssituationer fx i
forbindelse med TF forlgb osv.

2 Hvordan arbejder vi med digitale
kompetencer gennem virtuel
undervisning, da vi ser et paradigme i
samfundet, hvor der gives en starre
fleksibilitat, hvor man som

e arbejder hj @, OF
deltager i mader ved skaarmen.

Metode

Fri Dialog med kolleger, samt
refleksion over og skriftlig
nedfzldning af enkle
refleksions-spargsmal

Leereren skulle skrive eksempler ned pa
figlgende:
1. Hvad kan den virtuelle undervisning?
2. Hvad kan den virtuelle undervisning
ikke.

Undervisning om “den gode
vejledning”.

Forberedelsestid til at
konvertere undervisning.

Frirum for at dele stort og
smat omkring det at undervise
online

Indsigt i hvor vidt den hurtige
omstilling kan bibringe
konstruktivt nyt til vores
lzerergerning

En pulje af konstruktiv respons pa skrift som PU
bearbejdede, og organiserede i temaer, for at f3
et overblik over hvor vidt der var nogle
overordnede pointer.

Mavnlig to pointer gik igen hos langt de fleste:

1. Det virtuelle rum giver ro, flow og
flel litet i vejledningen af elevers
skriftlige arbejde (fx iff SRP)

2. Detvirtuelle rum gor det vanskeligt at
"have fingeren pa pulsen” blandt
eleverne, fordi gjenkontakt og brede
klassedialoger er vanskelige at
gennemfare fra en skaerm.

1.Pa forkant med at skulle
undervise virtuelt?

2.Kollegial Dialog om Hvilke
muligheder og begraensninger
giver den virtuelle vejledning?

3.Refleksion over hvordan har

jeg som vejleder indflydelse pd

mine elevers motivation og faglig
navigation?

Pa baggrund af selvevalueringen udarbejdes en opfelgningsplan, som indeholder oplysninger om videte arbejde
og fokuspunkter. Opfolgningsplanen fremlagges for bestyrelsen hvert ar og legges pa institutionens hjemmeside.
De seneste tre irs opfolgningsplaner skal vare tilgaengelige pa skolens hjemmeside.




