
 
 

Arbejdspladsvurdering  

Der er gennemført en arbejdspladsvurdering (APV) på MSG i skoleåret 2019-2020. Undersøgelsen er 

gennemført i samarbejde med GL og konsulentfirmaet TEAM Arbejdsliv til afdækning af ”professionel 

kapital”.  

Ud fra spørgeskemaundersøgelsen har medarbejdere og ledelse på MSG indkredset følgende 

indsatsområder, som der skal arbejdes videre med:   

- kvalitet og arbejdspres  

- kompleksitet og arbejdspres 

- godt og respektfuldt arbejdsmiljø 

 

MIO og APV-udvalgene arbejder kontinuerligt med de valgte tiltag, som skal forbedre og udvikle de 

udvalgte indsatsområder på skolen. 

Indsatsområder justeres og evalueres løbende bl.a. på personalemøde med alle skolens medarbejdere 

hvert skoleår.  


